




     

คํานํา 
 

  แผนสุขภาพชุมชน   เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเปน
กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา  รวมเรียนรู  รวมกําหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
รวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนํา การทบทวนงานในอดีต กําหนดอนาคต การสํารวจขอมูล 
วิเคราะหขอมูล กําหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใหเกิดการทบทวนตนเอง โดย
คํานึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมทั้งแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
ตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชนใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให
ความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอกได 

  แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ  ประจําปงบประมาณ  2562  จัดทําขึ้นเพื่อให
ทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมดูแลสุขภาพของประชาชนรวมกันและมีทิศทางในการดําเนินงานที่ชัดเจน  โปรงใส  
และตรวจสอบได  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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-๑- 

บทท่ี ๑ 
บทนํา 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
 

  เนื่องจากปญหาสุขภาพสวนใหญเปนปญหาดานพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีสาเหตุมาจากปจจัย
หลาย ๆ ดานท่ีผสมผสานกันอันไดแก ปจจัยสวนบุคคลที่มาจากพันธุกรม เจตคติ ความรู และความเขาใจปจจัย
ดานครอบครัว ชุมชน สังคม ท่ีมีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแกไขจะตองใช
กลวิธีการดําเนินงานในหลายวิธแีละใชระยะเวลาการดําเนินงานท่ีตอเนื่อง  โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน
และบุคคลที่เปนเจาของสุขภาพ 

  ดังนั้นเพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงค  จึงตองมีระบบการจัดทําขอมูล     
มีการจัดทําแผนงานท่ีใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการสนับสนุน
งบประมาณ  ใหแกหนวยบริการประชาชนและภาคีที่เกี่ยวของ การจัดทําแผนงานดังกลาวอาจใชเครื่องมือ เชน 
แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน  โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชุมชนและในระยะ
ตอไปมีการพัฒนาขึ้นโดยนําแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนฯ          
เพื่อพัฒนาใหเกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ตอไป 

๑.  ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

  แผนสุขภาพชุมชน   เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชนเปน
กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา  รวมเรียนรู  รวมกําหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
รวมรับผลประโยชน  โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนํา การทบทวนงานในอดีต กําหนดอนาคต การสํารวจขอมูล 
วิเคราะหขอมูล กําหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใหเกิดการทบทวนตนเอง โดย
คํานึงถึงศักยภาพ   ทรัพยากร  ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมทั้งแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
ตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชนใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ตลอดจนให
ความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอกได 

๒.  หลักการของแผน 

  ๒.๑   ใชพื้นที่เปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ 
  ๒.๒   รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพื่อการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดําริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๓   บูรณาการกระบวนการจัดทําแผนและงบประมาณเพื่อแกไขปญหาแบบองครวม 
  ๒.๔   สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสูความยัง่ยืน 

 
 



-๒- 
 

๓.วัตถุประสงคในการจัดทําแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 

  ๑.    เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นดานการสาธารณสุขทั้ง  ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
  ๒.    เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.โคกเจริญ  เพื่อสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น                                               

๔. ขั้นตอนการทําแผนสุขภาพชุมชนตําบล กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 

  ๑.   จัดเตรียมขอมูลที่เก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพื้นท่ี 
  ๒.   ประชุมคณะกรรมการฯ   จัดเวทีประชาคม รับฟงความคิดเห็นของประชาชน หนวยงาน 
องคกรทุกภาคสวนในพื้นที่เพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาที่แทจริง 
  ๓.   วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
  ๔.   นําขอมูลที่ไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน ฯ เพื่อจัดทําเปนแผนสุขภาพ
ชุมชนและประกาศใชตอไป 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ   

หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545    ไดกําหนดใหประชาชนและทองถิ่น
มีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในหลายรูปแบบ  ท้ังในสวนของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับ
บริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบสิทธิ ไดรวมกระบวนการ
เรียนรูและเพื่อใหมีความพรอมในการเขาไปมีสวนรวม  ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต  โดยทั้งน้ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถมีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 4 ดาน คือ การมีสวนรวมใน
ดานนโยบาย/บริหาร การมีสวนรวมในดานการเงินและงบประมาณ  การมีสวนรวมในการจัดบริการสุขภาพใน
ชุมชนและทองถิ่นและการมีสวนรวมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการ  ทั้งนี้เปนไปตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 
48(4)  การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริการระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาในระดับ
พื้นท่ีนั้น  จะทําใหระบบสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแตละทองถิ่นไดมากขึ้น  ซึ่ง
สอดคลองกับทิศทางการกระจายอํานาจของประเทศ  โดยหลักการสําคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น  เปน
เรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  เปนสิ่งที่สรางความอุนใจแกประชาชนและเปนการ
สงเสริมใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและตอเนื่อง  การมีสุขภาพที่ดี เปนสิทธิประการหนึ่ง
ที่มนุษยพึงมี  การใหหลักประกันสุขภาพแกประชาชนเปนความจําเปนทางสังคมที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทาง
สังคมของประเทศในการเคารพศักด์ิศรีของมนุษยซึ่งเปนสมาชิกในสังคม  การเขาใชบริการสาธารณสุขไมควรเปน
เรื่องของการรองขอและไมใชการซื้อขายแบบธุรกิจ  แตเปนการท่ีประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงไดจากผู
ใหบริการและเปนเรื่องของการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุขกันของสมาชิกในสังคม  จากหลักการสําคัญของการมี
หลักประกันสุขภาพและความจําเปนของการใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในหลักประกันสุขภาพ  ท้ังในสวน
ของการเปนผูมีสิทธิในการเขารับบริการ  การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ตําบลโคกเจริญจึง
ไดดําเนินการจัดต้ังกองทุน-หลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญขึ้นเพื่อใหประชาชนในตําบลไดรับทราบสิทธิและ
กระบวนการเรียบรูในการเขามามีสวนรวมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ด ี
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บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน / เปาหมาย / ภารกิจ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

๑.  วิสัยทัศน 

วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ   คือ 
   “ประชาชนมีสุขภาพดี  ชีวีมีสุข  เขาถึงบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง  พัฒนาซึ่งกองทุน

สุขภาพอยางยั่งยืน” 

2.  เปาหมาย  

2.1  สรางหลักประกันสุขภาพใหประชาชนในตําบลทุกคนสามารถเขาถึงบริการดานสาธารณสุขไดตาม
สิทธิอันพึงมีพึงได 

2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี

2.3  สงเสริมใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพไดมากข้ึน 

2.4  สงเสริมใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได โดยถือวา  
“สุขภาพ” เปนเรื่องของประชาชนทุกคน 

2.5  สงเสริมใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจําเปนตองเปนระบบที่มุงเนน  
“การสราง” สุขภาพมากกวาการ “ซอม” สุขภาพ 

3.  ภารกิจ 

แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  ประจําปงบประมาณ  2562  
ไดสนับสนุนหรือสงเสริมคาใชจายตามโครงการ/กิจกรรมท่ีมวีัตถุประสงคตางๆ ดังนี้   

1.  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ  หรือสถานบริการ  หรือ
หนวยสาธารณสุขในพื้นที่  โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดําเนินชีวิต  เพื่อใหกลุมแมและเด็ก  กลุมผูสูงอายุ  
กลุมคนพิการ  กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง  และกลุมผูปวยเรื้อรังท่ีอยูในพื้นท่ี  สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.  เพื่อสนับสนุนใหกลุม หรือองคกรภาคประชาชน หนวยงานอ่ืนในพื้นท่ี ไดดําเนินงานตามแผนงาน 
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่  และ
ในกรณีมีความจําเปนตองซื้อวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑ  ใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 5,000  บาทตอ
โครงการ  วัสดุท่ีมีลักษณะท่ีเปนครุภัณฑท่ีจัดหาได  ใหอยูในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุมหรือองคกร
ประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน ที่ไดรับการสนับสนุนนั้นๆ 
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3.  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนยเด็กเล็กหรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแล
เด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนยพื้นฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑที่สํานักงานกําหนด  
เปนเงินไมนอยกวารอยละ 15  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น 

4.  เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการบริหารงานหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ตองไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละปงบประมาณนั้น และในกรณีท่ี
มีความจําเปนตองใชจายเพื่อซื้อครุภัณฑที่เกี่ยวของโดยตรง  ครุภัณฑนั้นตองมีราคาไมเกิน 20,000 บาทตอ
หนวย  โดยการจัดซ้ือจัดจางใหใชระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอนุโลม  และครุภัณฑที่จัดหาได ให
อยูในความดูแลและบํารุงรักษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ 

5.  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจําเปน  เหมาะสม  และ
ทันตอสถานการณ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ  2562  (เดือนตุลาคม  2561 – เดือนกันยายน 2562) 

    7.  การดําเนนิการ 

7.1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดตั้งกองทุนสุขภาพตําบล 

   7.1.1  จัดเวทีประชาคม  เพื่อแสดงความคิดเห็นตอการมีกองทุนสุขภาพตําบล  และ
ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตําบล  จํานวน  15  คน  จากตัวแทน
ประชาชนในกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน 

   7.1.2  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุข ภาพระดับตําบล  เพื่อ
จัดทําระเบียบขอบังคับกองทุนสุขภาพตําบล 

   

7.2 ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนกองทุนสุขภาพตําบล 

ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสุขภาพ 

    คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ  เปน
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  จะตองจัดทําเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค 
ความสําคัญ แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพใหประชาชนในตําบลไดรับทราบ  พรอมกันน้ันจะไดรับทราบ
ปญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตําบลโคกเจริญ  เพื่อจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
สุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ใหคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ  อนุมัติ
ในโครงการดังกลาว 
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ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกแนวทางการพัฒนา 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพรอมท้ังปญหาความ
ตองการในดานสุขภาพของประชาชนในตําบลโคกเจริญ  นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพตําบลโคกเจริญ 

2. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  จะจัดประชุมรวมระหวางคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  และสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือ
กิจกรรม ที่จะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  รวมทั้งกําหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนําเพิ่มเติม
หรือตัดทอนลงได 

3. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาสุขภาพแลว  ก็จัดประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาวามีโครงการ/
กิจกรรมอะไรบางที่จะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 

 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ 
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวม
ขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลวยังจะตองวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนใหความเห็น  ซึ่งขอมูลที่จัดทําไดแก ขอมูลประชากร 
อาชีพ รายได สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนสง เพื่อเปนขอมลูท่ีนํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา
สุขภาพ  ไดอยางถูกตอง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจะตองเก็บขอมูล ท้ังขอมูลภายในตําบลและภายนอกตําบล 
เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส และอุปสรรค ) ไดเพื่อตอบสนองปญหา
ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นท่ี 

 

2. การวิเคราะหขอมูล  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  จะสรุปผลการพัฒนาท่ีผานมา
นําเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ  ประชาคม
หมูบานและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและใน
เชิงคุณภาพ  เพื่อนํามาคัดเลือกจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญและแนวทางการพัฒนา
สุขภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสุขภาพ  รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแตวิธีงายๆ คือ 
ประชุมตกลงกัน หรือ อาจใชวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนนเพื่อนําคะแนนมาจัดลําดับความสําคัญเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลโคกเจริญ 

 
 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงค 

การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพหลังจากได
แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ  ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาดาํเนินการหลังจากทราบภารกิจแนว
ทางการพัฒนาท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญจะตองทํา 
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ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ 

 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาสุขภาพของตําบล  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และวัติชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสุขภาพ  เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายไดตอไป  

 

ขัน้ตอนที ่ 6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสุขภาพ 

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ  จัดทํารางแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเคาโครง
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสุขภาพ  และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพใหสมบูรณตอไป เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ เสร็จสิ้นแลวใหนํารางแผนพัฒนา
สุขภาพที่ปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญเพื่อพิจารณา 

 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสุขภาพ 

  คณะกรรมการัดทําแผนพัฒนาสุขภาพตําบลโคกเจริญ  จะนําผลที่ไดจากขั้นตอนท่ี 1-6 จัดทํา
รางแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ  จากนั้นจะนํารางแผน ฯ เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ  เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
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บทที่ ๓ 
สภาพทั่วไป 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
๑.  ขอมูลทั่วไปของกองทุนฯ 

๑.๑ ประวัติตําบล  ขนาดพื้นที่  การแบงเขตการปกครอง 

  สํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. โคกเจริญ  ตั้งอยูเลขที่ 20/9   หมู 7  ตําบล      
โคกเจริญ   อําเภอทับปุด   จังหวัดพังงา  รหัสไปรษณีย  82180   มีเนื้อที่ท้ังหมดรวม  36.238  ตาราง
กิโลเมตร แบงการปกครองเปน 8  หมูบาน ดังน้ี 

หมูที่  1  บานหัวนอนวัด  ผูใหญบาน นางยินด ี แสงขวัญ 
  หมูที่  2  บานทุงตอเรือ  ผูใหญบาน นายจรัญ บุญมา 
  หมูที่  3  บานตีนวัด  กํานัน     นายสุรกุล ศรีภากร 
  หมูที่  4  บานหูนบ  ผูใหญบาน นายสมคิด        คงแกว 
  หมูที่  5  บานลาน  ผูใหญบาน นายชาลี  เทพณรงค 
  หมูที่  6  บานตลิ่งชัน  ผูใหญบาน นายวชิัย  พืชชน 
  หมูที่  7  บานหัวสะพาน  ผูใหญบาน นายเสรี           ทองเจิม 
  หมูที่  8  บานสวนพล ู  ผูใหญบาน นายณรงค ชูวงศ 

  อาณาเขต 

- ทิศเหนือ    จด   ตําบลบางเหรียง   อําเภอทับปุด 

- ทิศใต     จด   ตําบลทับปุด    อําเภอทับปุด 

- ทิศตะวันออก   จด   อําเภออาวลึก    จังหวัดกระบี่ 

- ทิศตะวันตก   จด   ตําบลถ้ําทองหลาง   อําเภอทับปุด 

 
1.2 จํานวนหลังคาเรือน/ครอบครัว (รายหมูบาน/ชุมชน) 

หมูที่  1  บานหัวนอนวัด   จํานวน   115   ครัวเรือน 
  หมูที่  2  บานทุงตอเรือ   จํานวน   160   ครัวเรือน 
  หมูที่  3  บานตีนวัด   จํานวน   221   ครัวเรือน 
  หมูที่  4  บานหูนบ   จํานวน   114   ครัวเรือน 
  หมูที่  5  บานลาน   จํานวน   105   ครัวเรือน 
  หมูที่  6  บานตลิ่งชัน   จํานวน   153   ครัวเรือน  
  หมูที่  7  บานหัวสะพาน   จํานวน    132  ครัวเรือน 
  หมูที่  8  บานสวนพล ู   จํานวน   138   ครัวเรือน 
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1.3 จํานวนประชากร 
  

ขอมูล ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 รวม 

จากทะเบียนราษฎร (2560) 

หลังคาเรือน 
 
จํานวนประชากร 
     ชาย 
     หญิง 
     รวม 
 

 
 

115 
  
 

204 
209 
413 

 
 

160 
 
 

255 
248 
503 

 
 

221 
  
 

295 
303 
598 

 
 

114 
  
 

207 
200 
407 

 
 

105 
  
 

183 
182 
365 

 
 

153 
  
 

329 
305 
634 

 
 

132 
  
 

182 
186 
368 

 
 

138 
  
 

201 
193 
394 

 
 

1,138 
  
 

1,856 
1,826 
3,682 

 
(ขอมูล  สํานักการบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอทับปุด  ณ เดือนกุมภาพันธ  2561)  

 
1.4 จํานวนสถานศึกษา 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา    3  แหง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา (ตน)   1  แหง 

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    3  แหง 
  
 
1.5 จํานวนศาสนสถาน 

-  วัด/สํานักสงฆ     2  แหง 
-  มสัยิด      2  แหง 
-  สถานท่ีสอนและเรียนศาสนาอิสลาม  1  แหง 

 

1.5 จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  1  แหง 
-  ปอมสายตรวจประจําตาํบล                       1         แหง 
-  ศูนย อปพร.อบต.โคกเจริญ                        1                   แหง 
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1.6 การบริการ 

-  มีรานตัดผม / เสริมสวย จํานวน      7 แหง 
-  มีบริการซอมรถ  จํานวน      9 แหง 
-  มีรานขายของชํา  จํานวน     37 แหง 
-  มีปมน้ํามัน   จํานวน      1 แหง 
-  มีปมน้ํามันแบบหยอดเหรียญ จํานวน       7 แหง 

 
 1.7 การทองเที่ยว 

  -  บึงนบหลวง 
  -  วัดโคกสวย 
  

1.8  อุตสาหกรรม 

 -  โรงเลื่อยและแปรรูปไมยางพารา  จาํนวน    1   แหง 

 

1.9  กลุมอาชีพ  

 -  กลุมทําไมกวาดดอกออ  ตําบลโคกเจริญ 
 -  กลุมทําขาวหลาม หมูท่ี 1 ตําบลโคกเจริญ 
 -  กลุมทําเม็ดมะมวงหิมพานตอบแหง  หมูท่ี 4  ตําบลโคกเจริญ 
 -  กลุมอนุรักษการทําขนมพื้นบาน  หมูท่ี  5  ตําบลโคกเจริญ 
 -  กลุมทําเคร่ืองแกง  หมูที่ 6  ตําบลโคกเจริญ 
 -  กลุมทําขนมทองมวน  หมูท่ี  8  ตําบลโคกเจริญ 
 
 
1.10  ประเพณีและงานประจําป 

 -  งานประเพณีลอยกระทง 
 -  งานวันเด็ก 
 -  งานประเพณีวันสงกรานต  (รดน้ําผูสูงอาย)ุ 
 -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 
 -  งานประเพณีสมโภชนพอทานรักษ วัดโคกสวย 
 -  งานสงเสริมกิจกรรมเดือนรอมฎอน 
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ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

     1. ดานการเมืองการบรหิาร 

 คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลโคกเจริญ 

 1) นายไพโรจน       ชวยชนะ ตําแหนง  นายก อบต. 
 2) นายสาคร           เทพณรงค    ตําแหนง  รองนายก อบต. 
 3) นายพิศิษฐ      วงศแฝด   ตําแหนง  รองนายก อบต. 
 4) นายจักรพันธ          สิทธิณรงค ตําแหนง  เลขานุการนายก อบต. 

 สมาชิกสภา อบต.โคกเจริญ 

       1. นายประสิทธิ์   ชูวงศ  ตําแหนง   ประธานสภา อบต./ส.อบต.หมูท่ี 8 
       2. นายมงคล  หินนอย  ตําแหนง  รองประธานสภา/ส.อบต.หมูท่ี  3 
       3. นายสุริยัน     ประกอบสิน ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  1   
       4. นายสุธา    ผดุงทรัพย ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  1 
       5. นายอุดม    บุญมา  ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  2 
       6. นายณัฐสิทธิ์    เครือยศ  ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  2 
       7. นายทนงศักดิ์   ชุมจิตต   ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  3 
       8. นายสมศักดิ์    คงแกว  ตําแหนง  ส.อบต.หมูที ่ 4 
       9. นายขุนทอง   นันทการ ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  4 
       10. นายจิตร    นวลบุตร ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  5 
       11. นายวิจัย    ปลอดภัย ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  5 
       12. นายอารักษ   หวันเมือง ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  6 
       13. นายโกศล    แสวงกิจ  ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  7 
       14. นางสาวอมรศุภาศิริ  ประกอบสิน ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  7 
       15. นายโรจนศักดิ์   บุญไทย  ตําแหนง  ส.อบต.หมูที่  8 
 
 
2. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  - นางสาวนิตยา    สุดชู  ตําแหนง  ปลัด อบต. 

  สํานักปลัด อบต. 
  - นายจิรวุฒ ิ  ประเสริฐสุข ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 

- นายถาวร  เทพณรงค ตําแหนง        จพง.ปองกันฯ ชาํนาญงาน 
            - นางสาววิราภรณ วิถ ี  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

- นางสาวมนัสว ี  สนใจ  ตําแหนง   นักวิเคราะหนโยบายฯปฏิบัติการ 
- นายกฤตภาส  ปานแกว ตําแหนง  นิติกรปฏิบัติการ 
- นายสุประวัต ิ  อยูพัฒน  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- นางวันทนา  ประกอบสิน ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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- นางสาวศิริพร  เพ็ชรไพย ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
  - นางสาวอารีพร  ทองเจิม  ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
  - นายศุภชัย  ผสมทรัพย ตําแหนง  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 
  - นางพสิมัย  กาพันธดุง ตําแหนง  แมบาน 
  - นายครอบ  ใจด ี  ตําแหนง  คนงานทั่วไป 

- นายอวิรุทธิ ์  วังเมือง  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
- นายพูลสุข  ผดุงสิน  ตําแหนง  ยาม 

  กองคลัง 
  - นางสุกฤตา  นวลแกว  ตําแหนง         ผูอํานวยการกองคลัง 

- นางสาวสุพัชฌาย เก้ือทองสั้น ตําแหนง         นักวิชาการเงินเละบัญชีปฏิบัติการ 
- นางอุมาพร  สองแกว  ตําแหนง        ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

  - นางสาวหทัยชนก แชทอง  ตําแหนง         ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
  - นางสาวเสาวนีย คงยศ  ตําแหนง         ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  - นางสาวชฏาพร  ทิพยบุญ  ตําแหนง        พนักงานจางเหมาบริการ 

  กองชาง 

  - นายพิสิทธิ์        เพงบุญ  ตําแหนง   ผูอํานวยการกองชาง 
  - นายจิรวุฒ ิ  เปรมจิตร ตําแหนง   ผูชวยชางโยธา 
  - นางสาวศิรายุ     ทัดแกว  ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
  - นายปฐมชัย ปราการ    ตําแหนง   พนักงานจางเหมาบริการดูแลระบบน้าํประปาหมูบาน
   - นายธนาทร     อุบลวิจิตร  ตําแหนง   พนักงานจางเหมาบริการดูแลระบบนํ้าประปาหมูบาน 

  กองการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา    

- น.ส.กาญจนา    ประกอบทรัพย  ตําแหนง         ครู/รก.หน.ศูนยฯโคกเจริญ 
- นางสุมาลี        โลกิตติธรกุล ตําแหนง         ครู/รก.หน.ศูนยฯ ตลิ่งชัน 
- นางสาวชลาลัย    ยมโดย  ตําแหนง         ครู/รก.หน.ศูนยฯทุงตอเรือ 

   - นางชุติกาญจน   แสวงกิจ  ตําแหนง         ครู  
- นางซีตา         จิตรสมุทร ตําแหนง         ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
- นางวรรณา      ไขแสง  ตําแหนง         ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  -  นายประพันธ  บุตรเลี่ยม    ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ 
  -  นายวินิช  หินนอย      ตําแหนง พนักงานจางเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
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คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ                   เปนประธานกรรมการ 

2. นายวิชัย  พืชชน   ผูทรงคุณวุฒิ               เปนรองประธานกรรมการ 

3. นายปราโมทย  แสวงกิจ    ผูทรงคุณวุฒิ           เปนรองประธานกรรมการ 

4. นายโรจนศักด์ิ  บุญไทย  ผูแทนสมาชิกสภา อบต.                            เปนกรรมการ 

5. นายณัฐสิทธิ์ เครือยศ   ผูแทนสมาชิกสภา อบต.                            เปนกรรมการ 

6. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกเจริญ                  เปนกรรมการ 

7. นางรัชนี  ณ นคร     ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน      เปนกรรมการ 

8. นายบุญประสงค ทิพยบุญ     ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน      เปนกรรมการ 

9. นางสาวยินดี แสงขวัญ  ผูแทนหมูบานหรือชุมชน                            เปนกรรมการ 

10. นายอุทัย เทพณรงค  ผูแทนหมูบานหรือชุมชน                            เปนกรรมการ 
11. นายจิระ นวลบุตร  ผูแทนหมูบานหรือชุมชน                            เปนกรรมการ 
12. นายรอง ปนทอง   ผูแทนหมูบานหรือชุมชน                            เปนกรรมการ 
13. นายณรงค ชูวงศ   ผูแทนหมูบานหรือชุมชน                            เปนกรรมการ 
14. นางบุปผา เทพณรงค  ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  
      หรือหนวยรับเร่ืองรองเรียนอิสระ                   เปนกรรมการ 
15. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ                                       เปนกรรมการและเลขานุการ 
16. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                           เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
17. ผูอํานวยการกองคลัง                                                       เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

 

ที่ปรึกษากองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
 

1. สาธารณสุขอําเภอทับปุด 
2. ทองถ่ินอําเภอทับปุด 
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บทที่ ๔ 
งบประมาณ / แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
 
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2562 
 

ประมาณการรายรับ จํานวนเงิน (บาท) 
1. งบประมาณคงเหลือจากปงบประมาณ 2561 

 
64,670.27  

2. เงินสมทบจากสํานักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต 11 สุราษฎรธานี 
โดยคิดจากฐานขอมูลประชากรกลางป ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 ในประชากรไทย 
จากสิทธิประกันสุขภาพ  สิทธปิระกันสังคม  และสิทธิขาราชการในพื้นที ่
(จาํนวนประชากร  3,506  คน  x  45  บาท)  
 

157,770.00 

3. งบประมาณท่ีไดรับการสมทบจากองคการบริหารสวนตาํบลโคกเจริญ 
(ไมนอยกวารอยละ 40 ของเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ) 
 

120,000.00 

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น 342,440.27 
 
 

ประมาณการรายจาย จํานวนเงิน (บาท) 
1. คาใชจายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ  หรือ
สถานบริการ  หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 

114,931.00 

2. คาใชจายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดย
ประชาชนและชุมชนทองถ่ิน / หนวยงานอื่น 

124,750.00 

3. คาใชจายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 3  กิจกรรมสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก  
ผูสูงอายุ  คนพิการและผูปวยโรคเรื้อรัง 

25,000.00 

4. คาใชจายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 4  กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน / 
พัฒนาศักยภาพกรรมการ / และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

41,000.00 

5. คาใชจายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 5  กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ
ในพื้นท่ี 

36,759.27 

รวมประมาณการรายจายทั้งสิ้น 342,440.27 
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บทที่ 5 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
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       บทท่ี 6 
การติดตามประเมินผล 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
 

  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จะประสบความสําเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอ
ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของได  ตองมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเองอยาง
ตอเนื่อง  หรือมีองคกรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ   จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบท่ี สปสช. กําหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล ๒   
รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหนวยงานตางๆ ไวยืดถือรูปแบบการประเมิน
น้ีไวเปนขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

๑.  การติดตามประเมินผล 

การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทําเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ 
ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง วาไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมท่ี
กําหนดไวหรือไมการใชทรพัยากรตาง ๆ เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจาย
ที่กําหนดไวหรือไม 

การประเมินผล คือ การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหน่ึงเพื่อ
ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนหรือไม 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มี
วัตถุประสงคเพื่อทราบถึง 

๑. ความกาวหนาในการดําเนินงานที่ทําไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม 

๒. ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน   
(การเบิกจายลาชา)  ปญหาดานบุคคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอื่น ๆ ที่ไมไดคาดคิดไว 

๓. ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมท้ังขอดีตาง ๆ ท่ีจะเปนแนวทาง
สําหรับจัดทําโครงการตอไป 

๔. ทบทวนถึงผลสําเร็จของโครงการและผลกระทบตาง ๆ ของโครงการเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต  
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วิธีการติดตามและประเมินผล 

การติดตามผล กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ กําหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ ภายใต
ยุทธศาสตร โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาในหาร
ดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ วาไดมีการนํายุทธศาสตรไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินการหรือไม และไดดําเนินการตามกิจการและเปาหมายที่วางไวหรือไม    ใชงบประมาณเทาใด ผล
การดําเนินงานแลวเสร็จหรือกําลังดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ หรืออ่ืน ๆ แลวสรุปผลภาพรวมวาได
ดําเนินการเปนสัดสวนเทาใดตามที่ตั้งไวในแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล             

รูปแบบการติดตามผล    กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลโคกเจริญ ไดกําหนดขึ้นเพื่อเปน
แนวทางในการติดตามผลการดําเนินการ โดยใชรูปแบบตามสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 
ดังนี้ 

๑. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน 

  เปนการประเมินกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหกองทุนประเมินตนเองและผูเกี่ยวของ
ประเมินกองทุน ซึ่งจะชวยตรวจสอบการดําเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดาน
ใดบาง โดยกําหนดเกณฑประเมินไว ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (3๐ คะแนน) 4 ประเด็น 
การมีสวนรวม       (๓๐ คะแนน) 4 ประเด็น  และผลลัพธการดําเนินงาน  (4๐ คะแนน)  6  ประเด็น  
รวมทั้งสิ้น 14 ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ท้ังนี้ไดแบงระดับการประเมินเปน ๔ ระดับ ไดแก 

  ระดับ A+ ๙๐-๑๐๐ คะแนน เปนกองทุนที่มีศักยภาพสูง 
  ระดับ A  ๗๐-๘๙   คะแนน เปนกองทุนที่มีศักยภาพด ี
  ระดับ B  ๕๐-๖๙   คะแนน เปนกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
  ระดับ C   0-49    คะแนน         เปนกองทุนที่ยังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 
   

๒. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน 

การประเมินผลโดยใชแบบประเมินนี้ จุดประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู
ของประชาชนตอการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่  ซึ่ ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะตองดําเนินการสํารวจอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และนํา
ขอมูลการสํารวจมาสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหเกิด
ความยั่งยืนตอไป  (รายละเอียดแบบประเมิน แนบทายภาคผนวก) 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข. 
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แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารตอการดําเนินงาน 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพ อบต. โคกเจริญ 
 

กรุณาทําเครื่องหมาย  �   เพื่อตอบคําถามตอไปนี้ 

 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. เพศ   [   ] ชาย  [   ] หญิง 
๒. อายุ………………. ป   
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด        [   ] ประถมศึกษา                              [   ]  มัธยมศึกษาตอนตน  

                                            [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา      [   ]  ปวส./ อนุปริญญา   
                                                [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเทา หรือสูงกวา     [   ] อ่ืนๆ ระบุ................. 

๔. อาชีพ   [   ]  เกษตรกรรม   [   ]  คาขาย /ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 
            [   ] พนักงานบริษัท/โรงงาน [   ]  พอบาน, แมบาน    

            [   ] นักเรียน, นักศึกษา           [   ] ผูใชแรงงาน/รับจางทั่วไป 
                               [   ] รับราชการ   [   ] อสม.  
                               [   ] อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………………………………………………………... 
 

สวนที่ ๒ การรับรูและความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

๑. ทานรูจัก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ หรือไม 
[   ] รูจัก     [   ]  ไมรูจัก 

 

๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่มีการดําเนินงานดานใด 
  [   ] สงเสริมและจัดกิจกรรมเพือ่สรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
  [   ] จัดสรรเงินกูหรือจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชนที่มีปญหาทางการเงิน 

 

๓. ทานไดรับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
  [    ] ไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย  [    ] ไดรับความรูปองกันโรค 
  [    ] ไดรับการตรวจสุขภาพ               [    ] ไดรับการจัดสรรเงินกู 
  [    ] อ่ืน ๆ โปรดระบุ .........................................  

 

๔. ใครเปนเจาของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่(ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
  [    ] องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล  [    ] สปสช. 
  [    ] อสม.     [    ] ประชาชนในชุมชน 
  [    ] โรงพยาบาล/สถานีอนามัย   [    ] รัฐบาล 
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๕. ทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ระดับใด 
         [   ] ด ี  เหตุผล................................................................................................................................ 
         [   ] ตองปรับปรุง  เหตุผล................................................................................................................ 
         [   ]  เฉย ๆ  เหตุผล.........................................................................................................................  
 

๖. ทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับการดําเนินงาน กองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พื้นที ่อยางไร? 
........................................................................................................................................................... 

 

๗. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิน่หรือพื้นที ่จากแหลงใด (ตอบได 
มากกวา ๑ ขอ) 

      [    ] จดหมายจากทางราชการ           [    ] วิทยุ    [    ]  โทรทัศน   
      [    ] หนังสือพิมพ                          [    ] แผนพับ/โปสเตอร    [    ]  จดหมายขาว สปสช.              
      [    ] แพทย/พยาบาล/บุคลากรดานสาธารณสุข       [    ] ญาติ/เพื่อนบาน    
      [    ] ผูนําชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน                      [    ] อาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.)   
      [    ] เสียงตามสายในหมูบาน                            [    ] สายดวน บัตรทอง โทร. ๑๓๓๐         
      [    ] องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล               [    ] อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................................     
          

๘. ทานพึงพอใจในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกบั กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพื้นที่ ในระดับใด 

[   ]  ดี   เหตุผล............................................................................................................................  
[   ]  ตองปรับปรุง  เหตุผล........................................................................................................... 
[   ]  เฉย ๆ  เหตุผล........................................................................................................................ 

 

๙. ถาคะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ คะแนน ทานใหคะแนนความพึงพอใจตอการทํางานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ในตําบลของทาน  เทาใด  
(ระบุตัวเลข โดยกําหนดให ๐ = ไมพึงพอใจเลย  จนถึง  ๑๐ = พึงพอใจมากที่สุด) 

ระบุ..........................................................คะแนน 
 
 
 

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 
ขอบพระคุณทานทีใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินครั้งน้ี 
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บทที ่ 4  แผนงาน/โครงการ 

ประมาณการรายรับในปงบประมาณ  2562 

- รายรับจากยอดคงเหลือปงบประมาณ  2561    เปนเงิน  64,670.27  บาท 

- เงินสมทบจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเขต  11  สุราษฎรธานี  โดยคิดจากขอมูลจํานวนประชากรกลางป ณ วันที่ 1 เมษายน 
2561 ในพื้นที่ตําบลโคกเจริญ โดยจํานวนประชากรคิดจากฐานขอมูลสิทธิหลักประกันสุขภาพ  สิทธิประกันสังคม  และสิทธิขาราชการ        
จํานวน   3,506   คน ในอัตรา  45  บาท  ตอประชากร                   เปนเงิน       157,770.-  บาท 
 

- องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญสมทบเงินตามหลักเกณฑไมนอยกวารอยละ  40   โดยสมทบในปงบประมาณ   2562                                            

เปนเงิน         120,000.-  บาท 

 

รวมประมาณการรายรับในปงบประมาณ  2562  ทั้งสิ้น  เปนเงิน       342,440.27     บาท 
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แผนปฏิบัติการกองทนุหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1. โครงการคัดกรองมะเร็งเตานม
และมะเร็งปากมดลูก ป 2562 

1. ใหความรู อสม.และหญิง 30-60 
ป  หญิงอายุ  30-70 ป 
 
 
2. ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและ
มะเร็งปากมดลูก 
 

จํานวน  921  คน 
 
-หญิงอายุ 30-60 
ป มะเร็งปากมดลูก 
จํานวน 141 คน 
 
-หญิงอายุ 20-60 
ป 
มะเร็งเตานม  
จํานวน 780 คน 
 
 
 
 
 

1.เพื่อใหอาสาสมัคร

สาธารณสุข และ

ประชากรเพศหญิงอายุ

30-60 ป ไดรับการ

คัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก 

2.เพื่อใหหญิง 30-70
ปไดรับการคัดกรอง
มะเร็งเตานม 

งบประมาณ 20,600.- 
1. แผนสไลดฝาเก็บสิ่งสง
ตรวจจํานวน 3 กลองๆละ 
80 บาท เปนเงิน 240 
บาท 
2. คาสําล ีขนาด 1.4 กรัม 
จํานวน 5 ถุงๆละ 150 
บาท เปนเงิน 750  บาท 
3. คาถุงมือตรวจโรค 
จํานวน 3 กลองๆละ 170 
บาท เปนเงิน 510 บาท 
4. คาแอลกอฮอล 95%  
ขวดละ 2500 ซีซี ราคา 
ขวดละ 2,800 บาท 
จํานวน 1 ขวด เปนเงิน 
2,800 บาท 
5. คาน้ําเกลือ (Normall 
Salin 1000 CC) จาํนวน 
3 ขวด ๆ ละ 100 บาท 
เปนเงิน 300 บาท 
 

พ.ค.-ก.ย.62 นพัชญา 
พิรุณรัตน 
รพ.สต.

โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1. โครงการคัดกรองมะเร็ง
เตานมและมะเร็งปาก
มดลูก ป 2562 (ตอ) 

   6. คาเอกสารสรุปโครงการมะเร็งเตานม 
มะเร็งปากปากมดลูก จํานวน 2 เลมๆละ 
200 บาท เปนเงิน 400 บาท 
7. คาปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ผืน
จํานวน 600 บาท 
8. คาอาหารวางและอาหารกลางวันรณรงค
และวันอบรม อสม.(วันอบรม อสม. 70 
คนๆละ 100 บาท  เปนเงิน 7,000 บาท 
(อสม. วันรณรงค วันละ 4 คน x 3 วัน x 
100 บาท) เปนเงิน 1,200 บาท 
9. คาตอบแทนวิทยากรเชิงปฏิบัติการ 1 
คน 6 ชั่วโมงๆละ 300 เปนเงิน 1,800 
บาท 
10. ชุดโมเดลหุนเตานมจําลอง จํานวน 1 
ชุด  เปนเงิน  4,990 บาท 
11. ดินสอเขียนสไลด 1 แทง 10 บาท 
 
    รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 20,600.-  บาท 
            ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

พ.ค.-ก.ย.62 นพัชญา 
พิรุณรัตน 
รพ.สต.      

โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบรกิาร หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

2. โครงการฟลูออไรด 
วานชิ 

1. ใหความรูผูปกครองและครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เคลือบฟลูออไรดและสอนแปรงฟน 

เด็กอายุ 0-5 ป
จํานวน 227 คน 
- อายุ 0 – 2 ป
จํานวน 132 คน 
- อายุ 3 – 5 ป 
จํานวน 95 คน 

-เพื่อใหเด็กอายุ 0-5 ป 
ไดเคลือบฟลูออไรด    
วานชิ  ทําใหลดอัตรา
การเกิดโรคฟนผุ 
 

งบประมาณ  10,000.- บาท 
1. ฟลูออไรดวานิช จาํนวน 8 หลอดๆ
ละ 730 บาท เปนเงิน 5,840 บาท 
2. พูกันสําหรับทา จํานวน 4 กลองๆ
ละ400 บาท เปนเงิน 1,600 บาท 
3. ถุงมือ 10 กลองๆละ 170 บาท 
เปนเงิน 1,700 บาท 
4. ผากอส 3x3 นิ้ว จาํนวน 12 หอๆ
ละ 55 บาท เปนเงิน 660 บาท 
5. คาเอกสารสรุปโครงการเลมๆละ 
100 บาท 2 เลม เปนเงิน 200 บาท 
 
      รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท  

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ธ.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

นพัชญา 
พิรุณรัตน 

รพ.สต.โคก
เจริญ 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

-๑8- 
แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบรกิาร หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

3. โครงการควบคุม ปองกัน
ใสใจหางไกล โรคเรื้อรัง 

 
1. ใหความรูฟนฟู อสม.ในการคัด
กรองโรคเรื้อรงั เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง 
 
2. ใหความรูแก อสม.ในการดูแล
ผูปวยโรคเรื้อรัง ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาสที่บาน 
 
 
3. คัดกรองความเส่ียงในกลุม
ประชากร อายุ 35 ปขึ้นไป  
 
 
4. เยี่ยมบานผูปวยโรคเรื้อรังผู
พิการแลผูดอยโอกาสท่ีบาน 35 ป
ขึ้นไป 
 
5. ตรวจตาดวย Fundus camera  
ตรวจเทา microfilament 

ทั้งหมด 2,078 คน 
- อสม.จํานวน 70 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวน  1,634 คน 
 
 
 

-  จาํนวน 200 คน 
 
 
 
- ผูปวยเบาหวาน 
ท้ังหมด  174  คน 

1.เพื่อใหอาสาสมัคร
สาธารณสุข มีความรู
และทักษะในการคัด
กรองความเสี่ยงโรค
เรื้อรัง 
2.เพื่อใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขมีความรู
และทักษะในในการ
ดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง 
ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาสที่บาน 
3.เพื่อใหประชากร 
อายุ 35 ป ขึ้นไป 
ไดรับการคัดกรอง
ความเสี่ยง ผูปวยโรค
เรื้อรังผู 
พิการแลผูดอยโอกาส
ท่ีบาน 

งบประมาณ  41,331.- บาท 
1. คาแถบตรวจน้ําตาลในกระแส
เลือด (1 กลองๆละ 100 แถบ) 
จํานวน 18  กลองๆละ 1,177 
บาท เปนเงิน 21,186 บาท 
2. เข็มเจาะเลือด (1 กลองๆละ
200 ชิ้น) จาํนวน 10  กลองๆ
ละ 790 บาท เปนเงิน 7,900 
บาท 
3. คาถุงมือสําหรับตรวจโรค 
จํานวน 6 กลองๆละ 170 บาท 
เปนเงิน 1,020 บาท 
4. แอลกอฮอล70% ขนาด 
450 ซีซี จํานวน 12  ขวดๆละ 
50 บาท เปนเงิน 600 บาท 
5. สําลีปนกอนขนด 0.35 กรัม 
จํานวน 6 ถุงๆละ 150 บาท 
เปนเงิน 900 บาท 
6. คาถายเอกสารจัดทํารูป เลมๆ
ละ 200 บาท จาํนวน 2 เลม 
เปนเงิน 400 บาท 

ต.ค.61-
ก.ย.62 

นางวรัญฐลักษณ 
เทพณรงค 

รพ.สต.โคกเจริญ 



 

 

 
-๑9- 

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสขุภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

3. โครงการควบคุม ปองกัน
ใสใจหางไกลโรคเรื้อรัง 
(ตอ) 

  4 .  เ พื่ อ ใ ห ผู ป ว ย
เ บ า ห ว า น ไ ด รั บ
ความรูเรื่องการดูแล
ตา และดูแลเทา และ
ได รั บการตรวจตา
ตรวจเทา  
 

7. คาอาหารกลางวันสาํหรับ อสม.
ติดตามกลุมเส่ียงและดูแลผูปวยโรค
เรือ้รัง/ผูดอยโอกาสที่บาน จาํนวน 
6 คนๆละ 12 วันๆละ 50 บาท 
เปนเงิน 3,600 บาท  
8. คาวิทยากรใหความรูดานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1 คน (3 
ชั่วโมง เหมาจาย ) เปนเงิน 1,200 
บาท 
9. คาอาหารวางและเครื่องดื่มใน
การจัดการพัฒนาทักษะแกนนํา
ครอบครัวจํานวน 50  คน 1 มื้อๆ
ละ 25 บาท เปนเงิน 1,250 บาท 
10. คาอาหารวาสาํหรับผูปวย
เบาหวาน จาํรวน  107 คน ๆละ 
25 บาท เปนเงิน 2,675 บาท 
11 .คาจัดทําปายประชาสัมพนัธ
โครงการ เปนเงิน 600 บาท 
 
     รวมทั้งสิ้น 41,331 บาท  
     ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

ธ.ค. 61 - 
ก.ย. 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย- ก.ค 62 

นางวรัญฐลักษณ 
เทพณรงค 

รพ.สต.โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

4. โครงการคัดแยกขยะ
ตนทางอยางถูก
สุขลักษณะเพื่อชุมชน
ปลอดภัยจากโรค 

1. วางแผนการดาํเนิน
โครงการ 

2. กําหนดกลุมเปาหมาย 

3. จัดทําโครงการเสนอตอ
คณะกรรมการ สปสช.
อบต.โคกเจริญ 

4. ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนโครงการ 

5. ติดตามและประเมินผล 

6. สรุปผลการดาํเนิน
โครงการ 

ตัวแทน 8  
หมูบาน ๆ ละ 
5 คน รวม
ทั้งสิ้น 40 คน 

1. เพื่อใหเกิดการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยตอสุขภาพ
จากการจัดการขยะในครัวเรือน 
 

2. เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู
ความใจเรื่องปญหาขยะ การ
แกไข และกระบวนการคัดแยก
ขยะจากตนทาง 
 

3. เพื่อใหเกิดกระบวนการการมี
สวนรวมของกลุมเปาหมายในการ
คัดแยกขยะในครัวเรือน กอนทิ้งสู
สิ่งแวดลอม 
 

4. มีความรูความเขาใจและ
สามารถทําถังขยะอินทรียใน
ครัวเรือนได 
 

5. มีความรูเรื่องโรคภัยที่เกิดจาก
การสะสมของขยะมูลฝอย 
 
 
 

1. คาปายไวนิล 600 บาท 

2. คาอาหารวาง ผูเขาอบรบ
วิทยากร และผูดูแลโครงการ
จํานวน 50 คน 2 มื้อ ๆละ 25 
บาท รวม 2,500 บาท   
3. คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม 
วิทยากร และผูดูแลโครงการ 1 มื้อ 

ม้ือละ 50 บาท 50 คน รวม 
2,500 บาท 

4. คาสมุดปากกาและเอกสารให
ความรู  1,200 บาท 

5. คาอุปกรณสาธิตและทดลองทํา
ถังขยะอินทรีย 4,300 บาท 

6. คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปน 

1,500 บาท 

7. คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม.ๆ 
ละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

16,200 บาท 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 

เดือนธันวาคม 
2561 

ถึง 

เดือนมีนาคม 
2562 

 

ดําเนิน
โครงการ  
1 วัน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
อบต.โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบรกิาร หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

5. โครงการขับข่ี
ปลอดภัยใสใจเพื่อน
รวมทาง 

1. วางแผนการดาํเนิน
โครงการ 

2. กําหนดกลุมเปาหมาย 

3. จัดทําโครงการเสนอตอ
คณะกรรมการ สปสช.
อบต.โคกเจริญ 

4. ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนโครงการ 

5. ติดตามและประเมินผล 

6. สรุปผลการดาํเนิน
โครงการ 

จํานวน 44 คน 
 

1. นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
3 โรงเรียนวัด
โคกสวยจํานวน 
34 คน  
2. วิทยากร ,ครู
,ผูดูแล จํานวน 
10 คน 

1. เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมี
ความรูเบื้องตนและมีทักษะใน
การชวยเหลือผูประสบภัยบนทอง
ถนนและการขอสนับสนุนความ
ชวยเหลือจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 
2. เพื่อใหผูเขารวมการอบรม

ไดรับความรูและมีความเขาใจใน

การขับขี่รถจักรยานยนตอยาง

ถูกตองตามกฎหมายการจราจร 

3. เพื่อลดปญหาอุบัติเหตุจราจร

ใหนอยลงตามนโยบายของรัฐบาล 

4. เพื่อรณรงคสงเสริมการสวมใส

หมวกนิรภัยขณะขับขี่

รถจักรยานยนต 

 

1. คาปายไวนิล 600 บาท 
 

2. คาอาหารวาง ผูเขาอบรบ
วิทยากร และผูดูแลโครงการ
จํานวน 44 คน 2 มื้อ ๆละ 25 
บาท รวม 2,200 บาท   
 

3. คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม 
วิทยากร และผูดูแลโครงการ 1 มื้อ 

ม้ือละ 50 บาท 44 คน รวม 
2,200 บาท 
 

4. คาสมุดปากกาและเอกสารให
ความรู  1,000 บาท 
 

5. คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปน 

1,200 บาท 
 

6. คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม.ๆ 
ละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

10,800 บาท 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 

เดือน
พฤษภาคม 

ถึง 

เดือน
กรกฎาคม 
2562  

 

ดําเนิน
โครงการ  
1 วัน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
อบต.โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

กิจกรรมประเภทที ่1  กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที ่(ตอ) 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

6. “โครงการ รักเปน 
ปลอดภัย ไมทอง
กอนวัย หางไกล
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ” 

1. วางแผนการดาํเนิน
โครงการ 

2. กําหนดกลุมเปาหมาย 

3. จัดทําโครงการเสนอตอ
คณะกรรมการ สปสช.
อบต.โคกเจริญ 

4. ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนโครงการ 

5. ติดตามและประเมินผล 

6. สรุปผลการดาํเนิน
โครงการ 

นักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 
1 ถึง 3 
โรงเรียน 

วัดโคกสวย 
จํานวน 75 คน  

1. เพื่อสรางความตระหนัก 
ความรู บทบาท และคุณคาของ
การเปนชายและหญิงในสังคม 
การพัฒนาทางเพศ การจัดการ
กับอารมณสัมพันธภาพทางเพศ 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของกลุม
วัยรุนวัยเรียนโรงเรียนมัธยมใน
พื้นที่ อายุ 13-15 ป  
2. เพื่อปองกันการเกิดโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ 

3. เพื่อเสริมสรางมีทักษะในการ

ปฏิเสธตอพฤติกรรมเสี่ยงในการ

ดํารงชีวิต 

4. กอใหเกิดนักเรียนแกนนําท่ี

สามารถนําความรูที่ไดรับไปบอก

ตอประชาสัมพันธและชวยเหลือ

บุคคลที่ประสบปญหา นําไปสู

การแกปญหาอยางถูกตองและถูก

วิธ ี

1. คาปายไวนิล 600 บาท 

2. คาอาหารวาง ผูเขาอบรบ
วิทยากร และผูดูแลโครงการ
จํานวน 75 คน 2 มื้อ ๆละ 25 
บาท รวม 3,750 บาท   
3. คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม 
วิทยากรและผูดูแล  1 มื้อๆละ 50 
บาท 75 คน รวม 3,750 บาท 

4. คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม.ๆ 
ละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 

5. คาสมุดปากกาและเอกสารให
ความรู  1,500 บาท 

6. คาอุปกรณดําเนินโครงการ 

 2,000 บาท 

7. คาใชจายอื่น ๆ ท่ีจําเปน 

1,400 บาท 
 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

16,000 บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 

เดือน
พฤษภาคม  –
กรกฎาคม
2562 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
อบต.โคกเจริญ 



 
 

รวมคาใชจายประเภทที่  1    เปนเงิน   114,931.-   บาท  คิดเปนรอยละ 33.56 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1. โครงการ สงเสริมการ
ออกกําลังกาย ขยับ
กาย สบายชีวี ดวย
วิธีการเตนแอโรบคิ
และบาสโลบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2. จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณในการออกกําลัง
กาย 

3. เชิญวิทยากรท่ีเปน
ผูนําออกกําลังกายเตน
แอโรบิค/บาสโลบ 

4. ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ประจาํสัปดาห
ละ 3 วัน ในชวงลดเวลา
เรียน 

5. ประเมินและรายงาน
ผลโครงการ 

 

จํานวน 254 คน 

1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 
6 โรงเรียนวัดโคก
สวย จาํนวน 159  
คน 

2. นักเรียนระดับชั้น
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1-3 โรงเรียนวัด
โคกสวย จํานวน 75 
คน  
2. ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนวัดโคก
สวย จาํนวน 20 คน 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนวัดโคก

สวย มีสุขภาพแข็งแรงโดยการ

ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

2. เพื่อแกปญหานักเรียนท่ีมี

ภาวะโภชนาการเกินใหมี

จํานวนลดลง 

 

งบประมาณ 15,000.- บาท 

1. คาตอบแทนผูนําออกกําลังกาย
วันละ 300 บาท/ชั่วโมง จาํนวน 
45 วัน เปนเงิน 13,500 บาท 

2. คาวัสดุอุปกรณในการออกกําลัง
กาย ประกอบดวยแผนซีดีเพลง 
เปนเงิน 500  บาท 

3. คาใชจายอื่นๆที่จําเปนสาํหรับ
โครงการ เปนเงิน 1,000  บาท 
 

 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

15,000 บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
 
 
 
 

 

มกราคม–
มีนาคม 
2562 

นางสุภารัตน 
รักษาสรณ 
โรงเรียน 

วัดโคกสวย 
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กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

2. โครงการ ไลทแดนซ
แอโรบิคเพื่อสุขภาพ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2. จัดเตรียมวัสดุ/ 
อุปกรณในการออกกําลัง
กาย 

3. เชิญวิทยากรท่ีเปน
ผูนําออกกําลังกายเตน
แอโรบิคแบบไลทแดนซ 
4. ดําเนินกิจกรรมทุกวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร ใน
ชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู 
5. ประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

 

1. นักเรียน 
โรงเรียนบานโคก
เจริญ จํานวน 38 
คน  
2. ครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียนบานโคก
เจริญ จํานวน 6 
คน 

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพครูและ

นักเรียนใหแข็งแรง ไมมีโรคภัย 

ไขเจ็บ 

2. เพื่อใหครูและนักเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ที่ด ี 

งบประมาณ 18,660.- บาท 

1. คาตอบแทนผูนําออกกําลังกาย
วันละ 300 บาท/ชั่วโมง จาํนวน 
42 วัน เปนเงิน 12,600 บาท 

2. คาวัสดุอุปกรณในการออกกําลัง
กาย ประกอบดวย 

- แผนซีดีเพลง เปนเงิน 500 บาท 

- หวงฮูลาฮูป จาํนวน 38 หวงๆละ 
120 บาท เปนเงิน 4,560 บาท 
3. คาปายไวนิล จาํนวน 1 ปาย 
เปนเงิน  600  บาท 

4. คาใชจายอื่นๆที่จําเปนสาํหรับ
โครงการ เปนเงิน 400  บาท 
 

 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

18,660 บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
 
 
 

มกราคม –
มีนาคม 
2562 

1. นางสุพัตรา  
    สันนก 

2. นางอารีรัตน 
    สงวนทรัพย 
3. นายภิญญา
พัชญ รอบคอบ 

 

ครโูรงเรียน 

บานโคกเจริญ 
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กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

3. โครงการ ปลูกผัก
ปลอดสารพษิ 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดําเนินการโครงการ 

2. ใหความรูแกนักเรียน
และผูปกครองในเรื่อง
การปลูกผักปลอด
สารพิษ 
3. เตรียมวัสดุ/อุปกรณ/
สถานที่ในการดําเนินการ 

4. ฝกปฏิบัติการปลูกผัก
ปลอดสารพษิ 

5. สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ
  
 
 

1. นักเรียน 
ผูปกครอง ครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียนบานทุง
ตอเรือ จํานวน 
30 คน  
 

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพครูและ

นักเรียนใหแข็งแรง ไมมีโรคภัย 

ไขเจ็บ 

2. เพื่อใหครูและนักเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ที่ดี 

3. เพื่อใหนักเรียนและผูปกครอง

นําความรูที่ไดรับจากการอบรมไป

ใชในชีวิตประจาํวันได 

งบประมาณ 8,000.- บาท 

1. คาอาหารวาง  จาํนวน ๑ มื้อๆ
ละ  ๒๕  บาท จาํนวน  ๓๐  ชุด    
เปนเงิน   ๗๕๐    บาท 

2. คาตอบแทนวิทยากร ๑  คน 
จํานวน 2 ชั่วโมงๆละ  ๖๐๐ บาท    
เปนเงิน  1,2๐0  บาท 

3. คาจัดเตรียมสถานท่ี เปนเงิน   
๒,๐๐๐  บาท 

4. คาสรุปโครงการจัดทําเลม  
จํานวน  2  เลมๆละ 200  บาท       
เปนเงิน 4๐๐    บาท 

5. คาไวนิล ขนาด  ๑ x ๓  เมตร
เปนเงิน 600    บาท 

6. คาเมล็ดพันธุผัก  เปนเงิน   
๑,๐๐๐ บาท 
7. คาปุยคอก เปนเงิน ๑,๕๐๐ 
บาท 
8. คาใชจายอื่นๆ  เปนเงิน      
๕๕๐  บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

พฤษภาคม – 
กันยายน  
๒๕๖๒ 

นายภักดี   
ผลมาตร 

ครู โรงเรียน 

บานทุงตอเรือ 



 

8,000 บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

4. โครงการผูสูงอายุยุคใหมหางไกล
โรคขอเขาเสื่อมดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย 

1. ใหความรูเกี่ยวกับการดูแล
ผู สู งอายุ โ รคขอเข า เสื่ อมดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทย 
2. ผลิตยาสมุนไพรสําหรับพอก
เขาเพื่อใชในการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
อาการของโรคขอเขาเสื่อม 
3. ปดโครงการผูสูงอายุยุคใหม
หา ง ไกล โรคขอ เข า เสื่ อมด วย
ศาสตรการแพทยแผนไทย 

- ผูสูงอายุ 60 ป 
ขึ้นไป ที่มีอาการ
ปวดเขา 20 คน 
 - อสม. 10 คน 

 

1. ผูสูงอายุที่เขารวม
โครงการและอสม.มี
ความรูและแนวทางที่
ถูกตองในการดูแลโรค
ขอเขาเส่ือม 
2. ผูสูงอายุที่เขารวม
โครงการและอสม. มี
ความรูและสามารถ
ผลิตยาพอกเขา
สมุนไพรท่ีใชในการ
รักษาอาการของโรค
ขอเขาเส่ือมตามคูมือ
ของสถาบันการแพทย
แผนไทย กรมพัฒนา
การแพทยแผนไทย
และการแพทย
ทางเลือก  
 
 
 

1. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
มื้อละ 50 บาท จาํนวน 30
คน เปนเงิน 1,500 บาท 
2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มใน 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท จาํนวน 30 คน  
เปนเงิน 1,500 บาท 
3. คาไวนิลโครงการ 1 ปาย           
เปนเงิน  600 บาท 
4. คาสมุนไพรพอกเขา                                               
เปนเงิน 5,110 บาท 
4.1 ดองดึงผง จํานวน 2 
กิโลกรัม กิโลกรัมละ 600 
บาทเปนเงิน 1,200 บาท  
4.2 ยาหารากผง จํานวน 2 
กิโลกรัม กิโลกรัมละ 300 
บาท เปนเงิน 600 บาท 
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ชมรม
แพทย

แผนไทย
รพ.สต.

โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

4. โครงการผูสูงอายุยุคใหมหางไกล
โรคขอเขาเสื่อมดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย (ตอ) 

  3. เพื่อใหผูสูงอายุ ท่ีมี
อาการของโรคขอเขา
เสื่อมตั้งแตระดับ 2 
ขึ้นไป จากการคัดกรอง
ดวยกรอง Oxford 
Knee Score ไดรับ
การดูแลรักษาโรคขอ
เขาเสื่อม 
 

4.3 ขมิ้นชันผง จํานวน 2 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 120 บาทเปนเงิน 240 
บาท 
4.4 ฟาทะลายโจรผง จาํนวน 2 
กิโลกรัม กิโลกรัมละ 160 บาทเปน
เงิน 320 บาท 
4.5 พิมเสน จํานวน 1 กิโลกรัม 
กโิลกรัมละ 1,200 บาทเปนเงิน 
1,200 บาท 
4.6 การบูร จํานวน 1 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 550 บาทเปนเงิน 550 
บาท 
4.7 น้ํามันไพล จาํนวน 2 กิโลกรัม 
กิโลกรัมละ 250 บาทเปนเงิน 500 
บาท 
4.8 ขิงผง จํานวน 2 กิโลกรมั กิโลกรัม
ละ 250 บาทเปนเงิน 500 บาท 
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ชมรม
แพทย

แผนไทย
รพ.สต.

โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

4. โครงการผูสูงอายุยุคใหมหางไกล
โรคขอเขาเสื่อมดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย (ตอ) 

   5.คาวัสดุการแพทยในการจัดกิจกรรม 
  5.1 คาผาก็อต ขนาด 3x3 ซม. จํานวน 6 
ถุงๆละ 105 บาท  เปนเงิน 630 บาท  
  5.2 คาถุงมือตรวจโรคจํานวน 3 กลองๆละ 
170 บาท  เปนเงิน 510 บาท 
  5.3 คาแอลกอฮอล 70% ขวดละ 450 ซีซี 
ราคา ขวดละ50บาทจํานวน 6 ขวด   เปนเงิน 
300 บาท 
6. คาวิทยากร 5 ชั่วโมง ชัว่โมงละ 300 บาท 
เปนเงิน 1,500 บาท 
7. คาวัสดุ สาํหรับเอกสาร ในการจัดกิจกรรม 
เปนเงิน  600 บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

17,360  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
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ชมรม
แพทย

แผนไทย
รพ.สต.

โคกเจริญ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

5. โครงการนวดกดจุดเพื่อการ
ลดเลิกบุหรี่  

1. ใหความรูและฝกทกัษะการ
นวดกดจุดเพื่อการลดเลิกบุหรี่ 
2. ใหความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใน
การลด เลิกบุหรี่ 
 

- อสม. 70 คน 
 

1. เพื่อใหอาสาสมัคร
สาธารณสุข มีความรู
และมีทักษะในการ
นวดกดจุด ได 
2. สามารถนาํความรู
ท่ีไดรับไปใชกับผูที่
สนใจตองการเลิก
บุหรี่ได 
 

1. คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ม้ือละ 50 
บาท จาํนวน 70 คน  เปนเงิน 3,500 
บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ
ละ 25 บาท จํานวน 70 คน เปนเงิน 
3,500 บาท 
3. คาไวนิลโครงการ 1 ปาย    เปนเงิน 
600 บาท 
4. คาวัสดุการแพทยในการจดักิจกรรม 
    4.1 วาสลีน สาํหรับนวดเทา 
Carebeau VITAMIN E ขนาด 500 
มล. ราคากระปุกละ 60 บาท จํานวน 
12 กระปุก ราคา 720 บาท 
    4.2 ผาสาํหรับเช็ดเทา จาํนวน 70 
ผืนๆละ40 บาทเปนเงิน 2,800 บาท 
 
 
 
 

ธ.ค.61-ก.ย.
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ชมรม
แพทย

แผนไทย
รพ.สต.

โคกเจริญ 
 
 
 



 

 
 
 
 

-30- 
แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

5. โครงการนวดกดจุดเพื่อการลดเลิก
บุหรี่ (ตอ) 

   5. คาเอกสารชุดใหความรู
จํานวน 70 ชุดๆละ3 บาท 
เปนเงิน 210 บาท 
6. คาวิทยากรในการให
ความรูและฝกทักษะการ
นวดเทาเลิกบุหรี่ 2 คน 5
ช.ม (เหมาจาย 3,000 
บาท) 
7 คาเอกสารจัดทํารูปเลม 
เปนเงิน 400 บาท 
 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 

14,730  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
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ชมรม
แพทย

แผนไทย
รพ.สต.

โคกเจริญ 

 



 

 
 

 
 

-31- 
แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

6. โครงการพระเยี่ยมโยม 
โตะอีหมํ่าเยี่ยมญาติ
2562 

1. อบรมใหความรูในการดูแล
สุขภาพจิตผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 
 
2. เยี่ยมบานโดยพระภิกษุ       
โตะอีหม่ํา  และทีมจิตอาสา       
ในการเยี่ยมผูสูงอายุ  ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 

1. จิตอาสา 
จํานวน 50 คน 
2. ผูสูงอายุ 
    ผูพิการ    
ผูดอยโอกาส 
จํานวน 20 คน 

1. เพื่อใหผูเขารับการ
อบรบไดรับความรูใน
การดูแล ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาสได 
2. เพื่อดูแลดานจิตใจผู
ท่ีมีปญหาดานสุขภาพ
ท้ังดานรางกายและ
จิตใจ 
3. เพื่อสงเสริมบทบาท
พระสงฆและโตะอีหม่ํา  
ใหเปนที่พึ่งทางใจของ
ผูปวย 
4. เพื่อพัฒนากลไก
การทํางานรวมกันใน
ชุมชนระหวางบุคลากร  
สุขภาพ  ทองถิ่น  
ชุมชน  พระสงฆ     
โตะอีหม่ํา และจิต
อาสา 

1.คาอาหารกลางวันอาหารวางและ
เครื่องดื่มสําหรับผูรับการอบรมจํานวน 
50 คน X100 บาท เปนเงิน 5,000 
บาท 
2. คาตอบแทนวิทยากร (พระภิกษุ)
จํานวน 1 รูป X 6 วันๆละ 600 บาท 
เปนเงิน 3,600 บาท 
3. คาตอบแทนวิทยากรในการให
ความรูและฝกอบรมเชิงกระบวนการ
จํานวน 2 คน X 3 ชั่วโมง X 600 
บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
4. คาจัดทําปายประชาสัมพันธ
โครงการ เปนเงิน 600 บาท 
5. คาเอกสารใหกับผูเขารับการอบรม 
ชุดละ 50 บาท จาํนวน 50 ชุด     
เปนเงิน  2,500 บาท 
6. คาถายเอกสารจัดทํารูปเลม จํานวน 
2 เลมๆละ200 บาทเปนเงิน 400 
บาท 

พ.ย.61-ก.ย.
62 

ประธาน
ชมรม

ผูสูงอายุ 



 

 รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 

15,700  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

7. โครงการพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน 

1. เขียนแผนงานโครงการ
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธโครงการ 
3. หากลุมเปาหมาย 
4. อบรมใหความรูแก
นักเรียนและประชาชนใน
ชุมชนเกี่ยวกับเรื่องการ
รักษาความสะอาดและดูแล
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ
ชุมชน 
5. รณรงคการคัดแยกขยะ
ในโรงเรียนและชุมชน 
6. สรุปและรายผลการ
ดําเนินงาน 

คณะครู 
นักเรียน 
โรงเรียนบานทุง
ตอเรือและ
ประชาชน ม.2  
จํานวน 40 คน 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ
ประชาชนในชุมชนรูจักรักษา
ความสะอาดและดูแลสิ่งแวดลอม 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ
ประชาชนในชุมชนมีความรูมี
ความรูเกี่ยวกับขยะประเภทตางๆ 
ตลอดจนทราบถึงปญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ    
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ
ประชาชนในชุมชนมีความรู
เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ 
วิธีการคัดแยก การนํากลับมาใช
ใหม 
4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ
ประชาชนในชุมชนมีความรู
เก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะประเภท
ตางๆ อยางถูกวิธี 
5. เพื่อใหชุมชนบริหารจัดการ

1.คาอาหารวาง 40 คน 1 มือ้ๆละ 
25 บาทเปนเงิน 1,000 บาท 
2. คาวิทยากร 1 คน 3 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท  เปนเงิน 1,800 บาท 
3. คาปายโครงการ 1 x 3 เมตร      
เปนเงิน 600 บาท 
4. คาแฟมใสเอกสาร 40 ชุดๆละ 20 
บาท เปนเงิน 800 บาท 
5. คาถายเอกสารความรู 40 ชุดๆละ 
10 บาท เปนเงิน  400 บาท 
6. คาปากกา 4 โหลๆละ 100 บาท
เปนเงิน 400 บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 

5,000  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
 

1 ม.ค. 62 -
30 เม.ย. 62 

ชมรม อสม. 
หมูท่ี 2 บาน

ทุงตอเรือ 



 

ขยะดวยตนเอง 
6. เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน  
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

8. โครงการ รณรงค
และแกไขปญหายา
เสพติดในหมูบาน/
ชุมชน 
 

1. ประชุมหารือผูที่มีสวน
เกี่ยวของเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงาน 
2. เขียนโครงการและ
นําเสนอโครงการ เพื่อขอ
งบประมาณดําเนินโครงการ 
3. ชี้แจงรายละเอียด
โครงการและกําหนดการให
กลุมเปาหมาย 
4. ประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ดําเนินกิจกรรมตามที่
กําหนด 
6. สรุปผลการดาํเนินงาน 

คณะครู 
นักเรียน 
โรงเรียนบานทุง
ตอเรือและ
เยาวชนและ
ประชาชนกลุม
เสี่ยง  ม.2  
บานทุงตอเรือ
จํานวน 40 คน 

1. เพื่อใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโทษของยาเสพติด 
2. เพื่อใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดรับรูสถานการณยา
เสพติดภายในชุมชนของตนเอง
และสังคมภายนอกและสามารถ
ปฏิบัติตนใหหางไกลยาเสพตดิได 
3. เพื่อสรางเครือขายแนวรวม
เด็กและเยาวชน ในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
4. เพื่อสนับสนุนนโยบายการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของรัฐบาล 
 

1. คาอาหารวาง 40 คน 1 มือ้ๆละ 
25 บาทเปนเงิน 1,000 บาท 
2. คาวิทยากร 1 คน 3 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท  เปนเงิน 1,800 บาท 
3. คาปายโครงการ 1 x 3 เมตร      
เปนเงิน 600 บาท 
4. คาแฟมใสเอกสาร 40 ชุดๆละ 20 
บาท เปนเงิน 800 บาท 
5. คาถายเอกสารความรู 40 ชุดๆละ 
10 บาท เปนเงิน  400 บาท 
6. คาปากกา 4 โหลๆละ 100 บาท
เปนเงิน 400 บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 

5,000  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
 

1 ม.ค. 62 -
30 เม.ย. 62 

ชมรม อสม. 
หมูท่ี 2 บาน

ทุงตอเรือ 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

9. โครงการ ปลูกพืช
สมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ 
และเสนอโครงการ 
2. เขียนโครงการ 
3. จัดหาแหลงงบประมาณ 
4. จัดทําโครงการ 
5. สรุปและประเมินผล 

คณะครู-
นักเรียน
โรงเรียนบานทุง
ตอเรือ 
ประชาชน และ
กลุมผูสูงอายุ  
หมูที่ 2 จํานวน 
40 คน 

1. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู
ใหคนในชุมชนมีความรูและเห็น
คุณคาของพืชสมุนไพรไทย 
 2. เพื่ออนุรักษและฟนฟูพันธพืช
สมุนไพรใหคงอยูกับชุมชนและใน
แหลงธรรมชาติ 
 3. เพื่อใหชุมชนไดเกิดจิตสํานึก
ในการสืบทอดสิ่งที่ดีมีคุณคาของ
ชุมชน  
 4. เพื่อสรางความตระหนักใน
การรักและหวงแหนมรดกทางภูมิ
ปญญาโบราณ  
 5. เพื่อใหประชาชนในหมูบานใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน
กอใหเกิดผลดีตอสุขภาพ   

1. คาอาหารกลางวัน 40 คน 1 มื้อๆ
ละ 50 บาทเปนเงิน 2,000 บาท 
2. คาอาหารวาง 40 คน 2 มื้อๆละ 
25 บาทเปนเงิน 2,000 บาท 
3. คาวิทยากร 1 คน 7 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท  เปนเงิน 4,200 บาท 
4. คาปายโครงการ 1 x 3 เมตร      
เปนเงิน 600 บาท 
5. คาแฟมใสเอกสาร 40 ชุดๆละ 20 
บาท เปนเงิน 800 บาท 
6. คาถายเอกสารความรู 40 ชุดๆละ 
10 บาท เปนเงิน  400 บาท 
7. คาปากกา 4 โหลๆละ 100 บาท
เปนเงิน 400 บาท 
8. คาเตรียมแปลง 800 บาท 
9. คาตนพันธ  400  บาท 
10. คาปุยชีวภาพ 400 บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 

1 ม.ค. 62 -
30 เม.ย. 62 

ชมรม อสม. 
หมูท่ี 2 บาน

ทุงตอเรือ 



 

12,000  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
10. 

 
โครงการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมผูปวยที่มี
ระดับความดันโลหิต
ที่ควบคุมไมได 
 

 
1.ประชุมชี้แจง กิจกรรมการ
ดํา เนินโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผูปวยที่มีระดับความ
ดันโลหิตที่ควบคุมไมได 
1.1 คัดกรองและประเมิน
พฤติกรรมเสี่ยงของผูปวยที่มี
ระดับความดันโลหิตที่ควบคุม
ไมได 
2.ประชุมชี้แจงผลสรุปผลการ
ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของ
กลุมเปาหมาย 
2.1 ใหความรูและทํากิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของการ
บริโภค  การออกกําลังกายและ
การรับประทานยา 
 

 
กลุมผูปวยความ
ดันโลหิตสูงที่ไม
สามารถควบคุม
ได  หมูที่ 7  
จํานวน 30 คน 

 
1.  เพื่อใหผูปวยมี
ความรูเรื่องการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของการบริโภค การออก
กําลังกายและการ
รับประทานยาอยาง
ถูกตอง  
2. เพื่อใหผูปวยสามารถ
ควบคุมระดับความดัน
โลหิตสูงได 
 

 
1. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน
จํานวน 30 คน คนละ 100 บาท 3 วัน 
รวม 9,000 บาท 
2. คาปายโครงการ 600 บาท 
3. คาชุดเอกสารการอบรม จํานวน 30 
ชุด ชุดละ 50 บาท รวม 1,500 บาท 
4. คาวิทยากร (เหมาจาย) 1 คน 3 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 
1,800 บาท 
5. คาถายเอกสารรายงานผลโครงการ
เลม 2 เลม  เลมละ 200 บาท  รวม 
400  บาท 

 
รวมทั้งสิ้น 13,300 บาท 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
ธ.ค.61-
มี.ค.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประธาน 

อสม.หมูที่ 7 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่2  กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนทองถิ่น และหนวยงานอื่น (ตอ) 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
10. 

 
โครงการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมผูปวยที่มี
ระดับความดันโลหิต
ที่ควบคุมไมได (ตอ) 

 
3. เยี่ยมบาน  สํารวจครัวและ
รูปแบบสารปรุงแตงอาหารและ
วัสดุดิบที่ม ี
3.1 ประชุมชี้แจงผลการสํารวจ
ครัวและรูปแบบสารปรุงแตง
อาหารและวัสดุดิบท่ีมี 
3.2  สํารวจเพื่อประเมินการ
พัฒนาของกลุมเปาหมายและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

 
 

 
  

  
ธ.ค.61-
มี.ค.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประธาน 

อสม.หมูที่ 7 

 
 
 

รวมคาใชจายประเภทที่  2    เปนเงิน    124,750.-   บาท   คิดเปนรอยละ  36.43 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่3  กิจกรรมการสนับสนุนการดูแลเด็กเลก็ ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยโรคเร้ือรัง 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดําเนินการ กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

1. โครงการวายน้ํา
เปน  เลนน้ําได
ปลอดภัย ครั้งที่ 2 
 

1. วิทยากรผูเชี่ยวชาญให
ความรูนักเรียนเกี่ยวกับ
ทักษะการวายน้าํและการ
เลนน้ําไดอยางปลอดภัย 
2. นักเรียนไดฝกปฏิบัติการ
วายน้าํอยางถูกวิธี โดย
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
3. สรุปผลโครงการวายน้าํ
เปน  เลนน้ําไดปลอดภัย 
ครั้งที่ 2 

- นั ก เ รี ย น ใ น
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตํ าบลโคก
เจริญ จํ านวน 
83 คน 
 

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี
ความรูและทักษะการวายน้าํ 
2. เพื่อปองกันการจมน้ําในเด็ก
ปฐมวัย 
3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการรูจัก
แหลงน้ําเสี่ยง เนนการสอน     
อยาใกล อยาเก็บ อยากม และ
ตะโกนขอความชวยเหลือ 
4. เพื่อใหครูผูดูแลเด็กและเด็ก
รูจักการชวยเหลือคนจมน้ําหรือ
ตกน้ํา โดยเนนหลัก ตะโกน โยน 
ยื่น 
 
 
 
 
 

1. คาปายไวนิล ขนาด 1x3 เปนเงิน 
600 บาท 
2. คาวิทยากร 2 คนๆละ 1 ชั่วโมงตอ
วัน ชั่วโมงละ 600 บาท จาํนวน 8 
วัน  เปนเงิน 9,600 บาท 
3. คารถรับ-สง นักเรียน ไป-กลับ วัน
ละ 1,800 บาท จํานวน 8 วนั       
เปนเงิน 14,400 บาท 
4. คาใชจายอื่นๆ  เปนเงิน 400 บาท 

 

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 

25,000  บาท 
 

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได 
 

1 ม.ค. 62 -
30 เม.ย. 62 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
ตําบล 

โคกเจริญ 

 



 

 
รวมคาใชจายประเภทที่  3    เปนเงิน     25,000     บาท  คิดเปนรอยละ  7.30 

 
 
 

-38- 
แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    

กิจกรรมประเภทที ่4  กิจกรรมการบริหารจัดการกองทนุ/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 

ลําดับ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วัตถุประสงค งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการบริหารท่ัวไปของ
กองทุน เกี่ยวกับการ
ประชุมของ คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ กอง
ทุนฯ และ การเดินทางไป
ราชการ ของคณะกรรม
และ คณะอนุกรรมการ 
กองทุนฯ 

 

- เพื่อสนับสนุนคาใชจาย
ในการดําเนินงาน 
บริหารจัดการหรือ
พัฒนากองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ อบต.
โคกเจริญ 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมและ 
คณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.โคกเจริญ 

เพื่อใหการบริหาร
จัดการกองทุนมี
ประสิทธิภาพที่ด ี

41,000.- บาท 
 

คิดเปน (14.76 %) 
ของรายรับ      

ในปงบประมาณ 2562  
ไมรวมเงินเหลือจาย 

ตุลาคม  2561  
ถึง    

กันยายน  2562 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.     
โคกเจริญ 

 
 

รวมคาใชจายประเภทที่  4     เปนเงิน       41,000.-   บาท    คิดเปนรอยละ   11.97 
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ประจําป  2562  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ    
กิจกรรมประเภทที ่5  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที ่

 
 

ลําดับ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  โครงการกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติใน
พื้นท่ี 
 

- เพื่อสนับสนุนและ
สงเสริมกิจกรรมใน
การปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณสุขได
ตามความจาํเปน  
เหมาะสม  และทัน
ตอสถานการณ 

 

พื้นที่ ตําบลโคก
เจริญ 

เพื่อปองกันและ
แกไขปญหา
สาธารณสุขได
ตามความ
จําเปน  
เหมาะสม  และ
ทันตอ
สถานการณ 

 
 
 

36,759.27 ตุลาคม  2561  
ถึง    

กันยายน  2562 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.     
โคกเจริญ 

 
 



 

รวมคาใชจายประเภทที่  5     เปนเงิน        36,759.27   บาท    คิดเปนรอยละ   10.73  
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สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2562    

เปนเงิน  342,440.27   บาท  คิดเปนรอยละ 100  แยกเปน 

 

ประเภทที ่ 1  = 114,931.00  คิดเปนรอยละ  = 33.56 

ประเภทที่  2  = 124,750.00  คิดเปนรอยละ  = 36.43 

ประเภทที ่ 3  =   25,000.00  คิดเปนรอยละ  =   7.30 

ประเภทที่  4  =   41,000.00  คิดเปนรอยละ  = 11.97   (14.76%) 

ประเภทที่  5  =   36,759.27  คิดเปนรอยละ  = 10.74 
 
 
 

 
 


